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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2163/2025, de fecha 26/12/2025, se ha avocado la competencia
para la aprobacion de bases de seleccion de personal que fue delegada en la Junta de Gobierno Local por
Resolucion niimero 942/2023, de 19 de junio (BOP n° 143 de 23/06/23) y se han aprobado Convocatoria y
Bases para cubrir en propiedad dos plazas de Técnico/a de Administracion General, como funcionario/a de
carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, cuyo tenor literal

se reproduce a continuacion:

«CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE GERENA

PRIMERA. Objeto de 1a Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal funcionario de carrera, de
dos plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
mediante oposicion, plazas recogidas en el Anexo I de estas bases, incluidas en la plantilla de personal
funcionario e integrada en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena.

L . Sistema de
Escala, Subescala y denominacion Plazas convocadas Turno libre Anexo acceso
Escala: Administracion General 2
Subescala: Técnica Superior | .
Denominacion: Técnico/a de - FO8 Secretaria. 2 I Oposicién
Administracién General - F34.2 Hacienda Tesoreria.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacién aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases. Asimismo seran de aplicacion a estos
procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas Para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; y el resto de la normativa reguladora del empleo
publico local.

TERCERA. Requisitos

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida en el Anexo I, o cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en la convocatoria para la seleccion del
personal al servicio del municipio de Gerena.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.
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CUARTA. Solicitudes y documentacion a presentar

4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo presentaran, en el plazo y en el lugar establecidos en los
apartados siguientes, la siguiente documentacion:

a)

b)

<)

d)

Solicitud para tomar parte en la presente convocatoria que se realizara en el modelo oficial que
figura en el Anexo II de las presentes bases.

Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de extranjeria
para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del
régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
residencia temporal, residencia permanente, refugiados o autorizacion para residir y trabajar.

Acreditacién de la Titulacién exigida segin el Anexo I de las Bases. Se acreditara mediante copia
del titulo expedido por la autoridad académica competente. Se entendera que se cumplen los
requisitos para obtener el titulo académico, cuando se han abonado los derechos por su expedicion,
siendo necesaria la presentacion del certificado acreditativo de abono de tasas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por
el/la interesado/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la documentacion que acredite su homologacion.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompaflar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y exprese que la misma no
lo incapacita para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en la
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se
tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a la
publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.
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La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes
de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes.

Justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacion en convocatorias para la
seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento de Gerena. De conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion del
personal al servicio del Ayuntamiento de Gerena (que puede ser consultada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla num 142, de 23 de julio de 2024), los aspirantes deberan pagar una tasa por
importe de 36,71 € (tarifa de la tasa) con el concepto que se indique en el Anexo I, mediante ingreso
en la cuenta corriente comin ES56 0049 1591 0821 1004 5691.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O.E, y que no
esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion sobre la tarifa de la tasa del
50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias
descritas mediante: el informe de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Regional
de Empleo que corresponda y el certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de no ser
beneficiario de una prestacion por desempleo. No se admitird el certificado de mejora de empleo.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona con grado de discapacidad igual o
superior al 33% en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O.E.,
se aplicara una reduccion sobre la tarifa de la tasa del 50%; para aplicar la mencionada reduccion, el
sujeto pasivo debera acreditar dicha circunstancia.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona miembro de familia numerosa en la
fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O.E., se aplicara una
reduccion, sobre la tarifa de la tasa del 50%; para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo
debera acreditar dicha circunstancia.

Las tres reducciones mencionadas no seran acumulables.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.
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Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente, previa
solicitud del interesado.

No procedera devolucion alguna de la tasa abonada en los supuestos de exclusion de las pruebas por causas
imputables al interesado. Asi, en los supuestos de no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no procedera la devolucion de la tasa abonada.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion
asi como, en caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a la que hubiere lugar. Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar solicitudes solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

4.2 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigirdn la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Gerena y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas  solicitudes
presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un
funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https://sede.gerena.es). Si se tramita en
presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico.

4.4 Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
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aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Gerena, como responsable, para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Gerena. Con la firma de la
solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica
(https://sede.gerena.es) y en la Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad anonimizado, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desatrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y
facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

QUINTA. Publicidad

5.1 La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica (https://sede.gerena.es).
Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado. Esta ultima publicacion determinara la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de conformidad con la base 4.2.

5.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon de
anuncios electronico disponible en la sede electronica (https:/sede.gerena.es).

5.3 Los nombramientos del personal funcionario de carrera que se formulen como consecuencia del proceso
derivado de la presente convocatoria seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se publicara en el tablon de
anuncios electronico disponible en la sede electronica (https:/sede.gerena.es).

Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, para la subsanacion de los defectos apreciados.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion por Alcaldia resolviendo las alegaciones
presentadas, en su caso, y aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso, que
se publicara en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica (https://sede.gerena.es).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de
ser propuestos, de acuerdo con la base undécima, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos
exigidos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicidn o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1 El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un Presidente, un
Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo numero de suplentes. Todos
ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que so6lo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los dOrganos de
seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser mayoritariamente funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la
que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo objeto de la seleccion.
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Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie. Los organos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, al
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria. Dichos asesores/as colaboraran
con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero
no voto.

7.3 Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales
un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara de conformidad con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en la Ley de 40/2015.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5 Los miembros del Tribunal y en su caso los asesores especialistas, deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, y a los asesores especialistas en su caso,
cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
organo competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el organo competente el aspirante podrd continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

7.8 El Tribunal Calificador quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Sistema selectivo

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder superar la
oposicion. El desarrollo de los dos ejercicios sera de conformidad con lo determinado en el anexo
especifico (Anexo I).

NOVENA. Criterios de desempate

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3° Menor niimero de errores en el primer ejercicio.

4° El acceso de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria profesional sea
inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

5° Si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

DECIMA. Listado de calificaciones y propuesta de seleccién del Tribunal

10.1 El listado de calificaciones provisionales de las personas aspirantes serd publicado en el tablon de
anuncios electronico disponible en la sede electronica (https://sede.gerena.es). Los candidatos dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para
presentar alegaciones.
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Transcurrido dicho plazo, se resolveran por el Tribunal las alegaciones y se emitira el listado de
calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en el tablon de anuncios electronico disponible en
la sede electronica, por estricto orden de mayor a menor puntuacién. En caso de empate de puntuacion, se
resolvera atendiendo a la base 9.

10.2 El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Simultaneamente a la publicacion de las calificaciones definitivas, el
Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la ultima acta con la propuesta de nombramiento.

10.3 Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza o plazas, el Tribunal establecera la relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto o cuando de la documentacion aportada por el
aspirante se deduzca que no cumple los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion del aspirante, antes de su nombramiento o toma de posesion, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de
los dos ejercicios, hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

10.4 El Tribunal realizara una propuesta para conformar una Bolsa de empleo, a efectos de su posible
nombramiento como funcionarios interinos en puestos de plazas de Técnico/a de Administracion General,
con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido
propuestos para su nombramiento como personal funcionario y hubieran aprobado los dos ejercicios,
ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso; todo ello, de conformidad con la base 13 y la base 9,
en su caso.

UNDECIMA. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica (https:/sede.gerena.es) las
calificaciones definitivas y la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto aportara los documentos
que a continuacion se relacionan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.
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¢) Titulo exigido en el Anexo I, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.
Igualmente las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse
por el aspirante.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica (Anexo III).

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente (Anexo IV).

f) Documento de eleccion de puestos por orden de preferencia (Anexo V).

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida
en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

DUODECIMA. Nombramiento como funcionario de carrera

Conforme al principio de mérito, los funcionarios que obtengan plaza elegiran destino en el momento de
presentacion de la documentacion, entre las vacantes ofertadas en la convocatoria segin el orden de
puntuacion definitiva, teniendo derecho preferente el aspirante con mejor calificacion. En caso de empate,
se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base correspondiente del proceso selectivo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria por parte de la
persona propuesta por el Tribunal, aprobara la resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera
de esta Corporacion, que sera publicada conforme a la base 5.2 y 5.3.

La persona nombrada como funcionario/a de carrera, debera tomar posesion en el plazo que se establezca
en la resolucion de nombramiento, que se computard a partir de su notificacion, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
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regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

En cualquier caso, la persona que comience a prestar servicios para esta Entidad debera velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y
debera actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos
regulado en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, la persona seleccionada quedara
sometida al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

DECIMOTERCERA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

13.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se formara Bolsa de Empleo, a efectos de su posible
nombramiento como funcionarios interinos en puestos de plazas de Técnico/a de Administracion General,
con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido
propuestos para su nombramiento como personal funcionario y hubieran aprobado los dos ejercicios,
ordenados segln la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de la
Bolsa de Empleo deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la resoluciéon de nombramiento del funcionario de carrera, que haya
superado el proceso, el drgano competente resolvera la relacion de aspirantes que deban integrar la Bolsa de
Empleo, ordenados por puntuacion. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de
formar parte de dicha Bolsa de Empleo seran dirimidos antes de la publicacion del listado, de acuerdo lo
establecido en la base 9.

13.3. En ningun caso formaran parte de la Bolsa de Empleo los aspirantes a los que el Tribunal Calificador
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

13.4. La Bolsa de Empleo resultante permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva bolsa de
trabajo y anular las bolsas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La Bolsa de Empleo resultante se publicara en el tablon electronico de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Gerena.

13.6. Durante el periodo de vigencia de la bolsa, cuando surja una necesidad en la Administracion
municipal, para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas que conformen la Bolsa de
Empleo, por estricto orden de integracion de la misma, procediendo al nombramiento de la primera persona
que, ante dicho llamamiento, manifieste su disponibilidad.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener permanentemente actualizado un ntimero de teléfono, un
correo electronico y una direccion para su localizacion.
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Las personas integrantes de la bolsa que sean nombradas causaran baja provisional en la misma y una vez
que finalice la duracion de su nombramiento en el Ayuntamiento de Gerena volveran a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda.

Si el candidato rehusa la oferta pasara al estado de no disponible, situacion en la que se mantendra hasta
tanto no presente solicitud de disponibilidad. La solicitud del pase a estado de disponible, habra de ser
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

DECIMOCUARTA. Recursos e Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

DECIMOQUINTA. Plazas de personal funcionario/a convocadas

Lo . Sistema de
Escala, Subescala y denominacion Plazas convocadas Turno libre Anexo acceso
Escala: Administracion General 2
Subescala: Técnica Superior i 5 I Oposicién
Denominacion: Técnico/a de - FO8 Secretaria. ’ P
Administracion General - F34.2 Hacienda Tesoreria.
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ANEXO 1

Numero de plazas 2

Identificacion de las plazas |- FO8 Secretaria.
- F34.2 Hacienda Tesoreria.

Escala Administracion General

Subescala Técnica Superior

Denominacion Técnico/a de Administracion General

Grupo A

Subgrupo Al

Titulacion exigida Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o

licenciado universitario o equivalente o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

Las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente
en cada caso.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.
Turno Libre
Sistema de seleccion Oposicion
Tarifa de la Tasa 36,71 € (*)

(derechos de examen).
Indicando en el concepto “TAG+DNI aspirante+Nombre
completo del aspirante” a ingresar en la cuenta corriente ES56
0049 1591 0821 1004 5691.

(*) Importe susceptible de reduccion de conformidad con lo dispuesto en
la base cuarta, 4.1.¢) de las presentes bases reguladoras.

1.- Oposicion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Antes del primer ejercicio se anunciara en el tabléon de anuncios electronico disponible en la sede
electronica (https:/sede.gerena.es), el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios, en su caso, se hara, del mismo modo, mediante la publicacion en el tablon de
anuncios electronico disponible en la sede electronica.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso
selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora
sefialados.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederan a los
lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moviles, o apagados en su caso.

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos
de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder
superar la oposicion.

Se mantendra el anonimato de los aspirantes tanto en la celebracion de los ejercicios como en la correccion.

Primer _ejercicio: Consistira en un cuestionario tipo test de 100 preguntas propuestas por el Tribunal,
relacionadas con las materias del temario (Anexo I), durante el tiempo fijado por el Tribunal (que no serd
inferior a 120 minutos). Cada pregunta tendra 4 posibles respuestas de las que solo una es valida. Se
puntuara cada respuesta correcta con 0,10 puntos, y se penalizara cada error con -0,025, no puntuandose las
preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a a 10,00 puntos, siendo la puntuacion
minima para la superacion de este ejercicio 5,00 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en
el que han sido planteadas en el cuestionario.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica
(https:/sede.gerena.es) la plantilla de respuestas del cuestionario tipo test, disponiendo los aspirantes de un
plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera
de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. En el
supuesto de existir impugnaciones o reclamaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Las calificaciones provisionales del ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios electronico
disponible en la sede electronica (https:/sede.gerena.es). Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo
de alegaciones de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucion mediante su publicacion en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede
electronica. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.
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Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos, propuestos
por el Tribunal, relacionadas con las materias del temario que figura en el Anexo I, durante el tiempo fijado
por el Tribunal (que no sera inferior a 120 minutos), relacionado con las funciones a desempeiar en el
puesto de trabajo y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas
aspirantes. A efectos de la evaluacion, se tomara en consideracion la aplicacion de conocimientos teoricos,
la capacidad de expresion escrita y la claridad conceptual.

Durante el ejercicio, los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de textos legales sin anotaciones.
Posteriormente, este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes si asi lo dispusiera el Tribunal,
pudiendo este ultimo formular preguntas sobre el contenido de las respuestas. Este ejercicio sera calificado
de 0 aa 10,00 puntos, debiendo los aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 5,00 puntos para su
superacion.

La calificacion del segundo ejercicio se determinara por la media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la sesion.

Las calificaciones provisionales del ejercicio se haran publicas en el tabléon de anuncios electronico
disponible en la sede electronica (https://sede.gerena.es). Dichas calificaciones quedaran sometidas a un
nuevo plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucion mediante su publicacion en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede

electronica. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

11.- Calificacion final.

La calificacion final de la oposicioén vendra determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas
en los dos ejercicios. Tendra una calificacion maxima de 20,00 puntos.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo con lo establecido en la base 9.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios que la inspiran.
Valor normativo. Reforma constitucional.

2.- Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.

3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del Rey. El refrendo.
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4.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

5.- Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/la Defensor/a del Pueblo y
otros organos analogos de las Comunidades Auténomas.

6.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de
su Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.

7.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y la Administracion
Publica.

8.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.

9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

10.- La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las CC.AA. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

12.- El Sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las CC.AA. Relaciones entre el Estado y
las CC.AA. El marco competencial de las Entidades Locales.

13.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

14.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: composicion,
atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno:
composicion y funciones.

15.- El Régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado,

contenido y limites.

16.- Instituciones comunitarias: Organizacion y Competencias. El Comité de las Regiones.
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17.- El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho Derivado.

18.- La Administracion Publica: Concepto. Tipologia de Administraciones Publicas. Entidades del sector
publico. Sometimiento de la Administracion Publicas a la ley y al derecho.

19.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

20.- Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

21.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas emanadas del
gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autonomica y la estatal. Supletoriedad del Derecho
estatal.

22.- El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

24.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La
via de hecho.

25.- La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones publicas y de
los ciudadanos. La Sede electronica. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. El
archivo electronico.

26.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion. La accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

27.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

28.- Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.
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29.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo I: La iniciacion del
procedimiento: Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

30.- Fases del procedimiento administrativo II: ordenacion, instruccion y terminacion. Desistimiento,
renuncia y caducidad. Dimension temporal del procedimiento.

31.- La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

33.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: las partes. Actos impugnables.

34.- Haciendas Locales: Recursos de los municipios y de las provincias.

35.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales. Principios de proteccion de datos y derechos de las personas. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

36.- Nociones generales de la normativa estatal y autondémica en materia de Igualdad y violencia de
Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad real y efectiva de las
personas trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

TEMARIO ESPECIFICO
1.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos

administrativos y contratos privados.

2.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

3.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion de la persona empresaria. Sucesion de la persona del contratista.
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4.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de
oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

5.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

6.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante.

7.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

8.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

9.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacion
de determinados contratos de suministro.

10.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

11.- La contratacion administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico en el ambito local. Organizacion administrativa de la contratacion.

12.- Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las Entidades Locales.

13.- La iniciativa economica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales.

14.- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Reversion.

15.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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16.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

17.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. E1 Dominio
Publico: concepto. El patrimonio privado de la Administraciéon Publica: concepto. Afectacion,
desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

18.- Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: régimen de utilizacion.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judiciales.

19.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

20.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales.

21.- La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de las personas
extranjeras.

22.- La organizacién municipal en el Régimen Comun. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organicofuncional en los municipios de

gran poblacion.

23.- Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios.

24.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. Los servicios minimos.

25.- La provincia como Entidad Local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades Autéonomas y
las Diputaciones Provinciales.

26.- Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

27.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de las concejalias y
alcaldias. Eleccion de Diputados/Diputadas Provinciales y Presidencias de Diputaciones Provinciales.

28.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas y certificaciones.

29.- Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios. Colaboracién,
cooperacion y coordinacion.
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30.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de Corporaciones Locales.
31.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

32.- El acceso a la funcién publica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico.

33.- Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.
34.- El régimen de provision y movilidad de puestos de trabajos del personal funcionario de carrera.

35.- Los derechos del personal funcionario publico. Derechos individuales y colectivos. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones.

36.- Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

37.- Los deberes del personal funcionario publico. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

38.- El contrato de trabajo: Definicion y elementos. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

39.- Modalidades de contratacion laboral I: El contrato de trabajo por tiempo indefinido y el de caracter
temporal. El contrato por circunstancias de la produccion. El contrato por sustitucion de la persona

trabajadora.

40.- Modalidades de contratacion laboral II: El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo
discontinuo, de relevo y de jubilacion parcial: régimen juridico.

41.- La Ordenacion territorial y urbanistica en Andalucia. Instrumentos de Ordenacion territorial. La
Ordenacion Urbanistica.

42.- Los recursos de las Haciendas Locales: Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.

43.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. E1 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

44.- El Impuesto sobre Actividades Economicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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45.- Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en el ambito local.

46.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I): Principios generales. Instrumentacion del
principio de estabilidad presupuestaria y del principio de sostenibilidad financiera. Regla del gasto.

47.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (II): Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

48.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del presupuesto.

49.- Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

50.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada.

51.- Cierre y liquidacion del Presupuesto. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

52.- El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local. La funcion interventora. La tesoreria
de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

53.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

54.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas II: El Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas.
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ANEXO I1
Modelo de solicitud

Objeto: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR. GRUPO DE CLASIFICACION A. SUBGRUPO Al. (OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2024).
D./D?. , de
afios de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de
, provincia de ( ), con domicilio
actual en C/ ,  num. s
teléfono de contacto y Email

Solicita: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases que rigen esta convocatoria y
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las citadas Bases, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, y que en el supuesto de ser elegido para la plaza a la que
opta se acreditaran.

Documentos que se acompaiia:

— Documento nacional de identidad.

— Titulacion.

— Justificante del pago de la tasa.

— En el caso de aspirantes con alguna discapacidad, solicitud de las siguientes necesidades
especificas de adaptacion para acceder al proceso de seleccion.............coeovviieiiiiiiiiniiiiinin
............................................................ y documentacion requerida en el apartado 4.1.d) de las
Bases de la convocatoria.

En Gerena, a de de202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se
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recogen en esta solicitud seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y legitimacion especificados en el Registro de Actividades
de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del
Ayuntamiento de Gerena «https://gerena.es/es»

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable,
Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1 - GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento «https://sede.gerena.es/»

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
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ANEXO III
Declaracion jurada o promesa
(A aportar por el aspirante que supere las pruebas selectivas)

de
b

afios de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ , num. 5

teléfono de contacto y Email

De conformidad con la base 11.1 letra d) de la convocatoria y Bases para cubrir en propiedad una
plaza de Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, como
funcionarios de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, la
persona abajo firmante DECLARA:

|:| Si posee la nacionalidad espaiiola: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

|:| Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso a la funcion publica.

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos
consignados en la misma.

En Gerena, a de de 202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta declaracion
seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y
legitimacion especificados en el Registro de Actividades de Tratamiento.
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Puede usted obtener més informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del Ayuntamiento de Gerena
«https://gerena.es/es».

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1
- GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento «https:/sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
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ANEXO 1V
Declaracion responsable
(A aportar por el aspirante que supere las pruebas selectivas)

de
b

afios de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ , num. 5

teléfono de contacto y Email

De conformidad con la base 11.1 letra e) de la convocatoria y Bases para cubrir en propiedad una
plaza de Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, como
funcionarios de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, la
persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad:

No hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente,

En Gerena , a de de202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta declaracion
seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y
legitimacion especificados en el Registro de Actividades de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del Ayuntamiento de Gerena
«https://gerena.es/esy.

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas iinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1
- GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento «https://sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
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AYUNTAMIENTO

DE
GERENA
ANEXO V
Solicitud de eleccion de puestos por orden de preferencia
(A aportar por los aspirantes que superen las pruebas selectivas)
D./D?. , de
afios de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de
, provincia de ( ), con domicilio
actual en C/ ,  num. ,
teléfono de contacto y Email

De conformidad con la base 11.1 letra f) de la convocatoria y Bases para cubrir en propiedad dos
plazas de Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, como
funcionarios de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, la
persona abajo firmante SOLICITA:

En turno libre:

Relacién de plazas ofertadas por orden de preferencia
N.° Orden Plazas convocadas
1
2
En Gerena,a  de de202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta declaracion
seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y
legitimacion especificados en el Registro de Actividades de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del Ayuntamiento de Gerena
«https://gerena.es/es».

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1
- GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento «https:/sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena».

Contra las presentes bases se podréa interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este
Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
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(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo

de DOS MESES,

contados desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, - LRICA-).

L

o que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde Presidente
Fdo: Javier Fernandez Gualda
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